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1 las medidas de prevencién y

COVID-19.

Realizar reunién de seguimiento de

contencion de Contagio con el virus

COVID-19.

TRevision de la lista de verificacion de seguimiento y
1 | prevencion y contencién de contagio con el coronavirus

Actualizacion y conformacion del Copasst

Acuerdo de EPP — ARL Colmena

Reportes Covid 19.
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Compromisos a adquirir.

25 PARTICIPANTES e
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EHELERENTONG MIEEGAS ASISTENTE DE COMPRAS tice ucead
JHON FREY ARIAS CAPACHO AUXILIAR DE ENFERMERIA llhan Fey) PReS, |
YANET LIZCANO GONZALEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA JL’O‘E,\\“ L

SANDRA MARINA RIOS ALVAREZ

FISIOTERAPEUTA
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JORGE ARMANDO VELANDIA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

\04,\2

NAYARITH SUESCUN MEJIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA SST

%So&mw W'

SUSELY DANIELA FERRER AUXILIAR DE ENFERMERIA X \,\’\'/@ X,
@)
lNVITADO
: ' CARGO : 1+ FIRMA
JENNY MARCELA ALVAREZ TRESP.SEGURIDAD Y SALUD EN EL u 0 UN”//
GARCIA TRABAJO :

- CONCLUSIONES

Se realiza reunién por medio virtual siendo las 10:00 am con los miembros que conforman el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de revisar los siguientes temas que se contemplan a

continuacion:

Link: https://meet.google.com/aiu-omkr-hcx
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Se procede a verificar y revisar de manera mensual con los miembros del comité cada uno de los items de la
lista de verificacion, medidas de prevencion y contencion de contagio con el coronavirus COVID- 19

Se continua realizando de manera diaria registro de condiciones de estado de salud del personal en las
diferentes sedes de la institucién llevando a cabo un formato de diligenciamiento y herramientas del
Sistema de Vigilancia de la pagina web de la ARL Colmena.

Se envia informe mensual al Ministerio de Trabajo con los siguientes soportes Acta de reunién y Anexo
informe copasst de EPP.

Se continta realizando semanalmente Inspeccion de Bioseguridad de orden y aseo, Seguridad de
estructuracion locativa, riesgo fisico, conexiones eléctricas, y sistemas de emergencia a todas las areas de
la sede Hospitalaria por parte del area encargada Apoyo Logistico, seguridad del paciente y Seguridad y
Salud en el Trabajo con el fin de minimizar los riesgos y peligros en la organizacion.

Se continua llevando formato por secuencias de turnos de entrega de elemento de proteccién personal
(N95), con el fin de controlar y mitigar el consumo de EPP la entrega se realizara los dias lunes de cada
semana, entregando 2 respiradores N95 al personal llevando acabo asi un control de suministros.

Se remite Examen Post Incapacidad a la colaboradora Jessica Yuliana Silva Jauregui, por cumplimiento
de incapacidad general de acuerdo a diagnostico $824 Fractura del Perone Solamente y S900 Contusién
del Tobillo Respectivamente al soporte de informe médico ocupacional de aptitud el colaborado se
encuentra apto con patologia que no afecta su labor a desempefiar.

Se realiza listas de chequeo y recopilacion de documentos; lineamientos de atencién en salud por Covid-
19, a visita de auditoria realizada el dia 30/09/2021 por parte de la Secretaria en Salud.

Se realiza actualizacion de contenido del documento PT-PA-SST-001 Protocolo de Medidas de
Bioseguridad para la Prevencion del Contagio Covid-19.

Se realiza jornada de vacunacion contra la influenza al personal pendiente por actualizar biolégico en la
institucion.

Se crea recordatorio de lavado de manos al personal asistencial y administrativo de la institucién: en los
horarios de 9:00am, 11:00am, 3:00pm, 05:00pm, 09:00pm, 11:00pm, 01:00am, 03:00am y 05:00am por
medio de la herramienta de notificacion electrénica la cual es compartida en los equipos de computo de la
institucional.

Se implementa con el area de sistema notificacién electronica de recordatorio de pausas activas al
personal asistencial y administrativo en los horarios de 10:00am, 4:00pm, 11:00pm y 3:00am la cual sera
compartida en los equipos de coémputo de la institucional.
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Se realiza proceso de actualizacién y conformacion del comité el dia 05/10/2021 donde se definen 2
nuevos integrantes comité, donde se nombran nuevos participantes como Representante Principal del
Empleador a Jennifer Acosta Ascanio y Representante Suplente de los Trabajadores a Leidy Yurley
Ramirez Maldonado quedando conformado el comité de la siguiente manera:

' ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR FECHA DE APROBACION
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ELIECER ANTONIO VILLEGAS

Representante principal del empleador

YENIFER ACOSTA ASCANIO

Representante principal del empleador

JHON FREY ARIAS CAPACHO

Representante suplente del empleador

YANET LIZCANO GONZALEZ

Representante suplente del empleador

JORGE ARMANDO VELANDIA

Representante principal del trabajador

SANDRA MARINA RIOS ALVAREZ

Representante principal del trabajador

LEIDY YURLEY RAMIREZ MALDONADO

Representante suplente del trabajado

SUSELY DANIELA FERRER

Representante suplente del trabajador

Ultimo acuerdo concretado con la ARL Colmena de entrega de EPP firmado el dia 10/08/2021

pendiente por entregar a la institucion:

¢ Batas Manga Largas Antifluido — 97 Unidades.
* Respirador N95 — 1.450 Unidades.

el

STEMAMEH S e

Reporte del mes de Septiembre del 2021 de colaboradores contagiados con el virus Covid-19,es de 0
para un total de 457 trabajadores en la institucion.

Se realiza 12 reintegros laborales en el mes de septiembre:

4 Sede hospitalaria
e 8 Sede ambulatoria

Se continta realizando revisién y d

- TEMAS
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iligenciamiento de la lista de verificacién Informe de EPP enviada por el

Ministerio de Trabajo para adjuntar en él envié de informacion mensual.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

FECHA DE
COMPROMISO RESPONSABLES CUMPLIMIENTO
Continuar con la realizacién de inspecciones ggg:g:z:gg: g; S: ﬁ?g;nggs'a
permanentes para el cumplimiento de las :
normas de bioseguridad establecidas en el Responsable de Seguridad y Salud | Mes de Octubre de

manual para prevencion de contagio del virus
COVID-18.

en el trabajo
Jefes de turno
Miembro de COPASST

2021
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Continuar con la adquisicion y suministro Mes de Octubre de
oportunamente los elementos de proteccion | Gerencia 2021
personal para el ejercicio de las labores |Asistente de compras

asignadas al personal.

Se continuar con las inspecciones y supervision
del uso adecuado de los elementos de
proteccion personal y registro de la verificaciéon
de

Coordinador (a) de enfermeria
Coordinador (a) de urgencias
Responsable de Seguridad y Salud
en el trabajo

Mes de Octubre de
2021

salud de los colaboradores con recomendacion
médica.

Responsable de Seguridad y Salud
en el trabajo

colatl)isra c;:cc’)rr:ac:mones de salud a todos los JBlat da turno
; Miembro de COPASST
Enviar informe mensual al Ministerio de | Miembro de COPASST, | Mes de Octubre de
Trabajo. responsable de SST 2021
Realizar control de seguimiento del estado de Mes de Octubre de

2021

Planeacion de la semana de la seguridad y
salud en el trabajo.

Responsable de Seguridad y Salud
en el trabajo

Mes de Octubre de
2021
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